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IN DIESER AUSGABE:

THEMENSCHWERPUNKTE:

® Gesundheit

®» Die Architektur der Arbeit/Change Management
= Wohlfuhlfaktoren der Arbeit/Akustik

s Kommunikation/Erholungsphase

lch begruf3e Sie

im neuen Jahr mit der Uberarbeitung unseres Newsletters, mit dem wir Sie kiinftig
in klrzeren Abstéanden Uber wichtige Themen und Ereignisse auf dem Laufenden
halten méchten.

Wir beginnen mit dem Workshop-Programm des flexible.office.netzwerk.

in 2012, das im Marz mit dem Thema Gesundheit in Schliersee startet. Ich freue
mich, dass ich wieder ausgewiesene Experten und erfolgreiche Praxisbeispiele flir
die Workshops in diesem Jahr gewinnen konnte. Bitte melden Sie sich rechtzeitig an!

Ich winsche Ihnen auf diesem Wege alles Gute fir ein erfolgreiches Jahr 2012 und
freue mich auf ein Wiedersehen bei einer der nachsten Veranstaltungen!

Herzliche GriiBe
Ihr Dieter Boch, iafob deutschland
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GESUNDHEIT

Die 6konomischen Veranderungen und die Gberhdéhten Anspriiche an das
eigene Leistungsverhalten fihren haufig zu einer Intensivierung der Arbeit,
zu Zeitdruck und emotionalen Belastungen. Um nachhaltig einer Uber-
forderung vorzubeugen und auch in stressigen Zeiten innere Ruhe und
Stabilitat zu bewahren, ist es sinnvoll, Achtsamkeit zu praktizieren. Acht-
samkeit bedeutet, die gelebten Erfahrungen bewusst wahrzunehmen, sie
aber nicht zu bewerten.

Um einerseits andere zu einem gesundheitsbewussten Verhalten anregen
zu kénnen und andererseits Ansatzpunkte zu finden, wie die Architektur
der Arbeit in diesem Aspekt gestaltet werden kann, damit Arbeit eine
Quelle der Gesundheit und nicht der Krankheit ist, wird das Netzwerk selbst ein zwei-
tagiges Achtsamkeitstraining absolvieren.

Referentinnen:
Dr. med. Hendrikje Posch, Facharztin flir Psychotherapie und Psychiatrie, Freiburg
Dipl. Ing. Anke Wunderlich, Bewegungs- und Ausdruckstherapeutin, Freiburg

Gastgeber:
Munich Re, Schliersee

u Datum: ort:

DIE ARCHITEKTUR DER ARBEIT

Die Beteiligung von Human Ressources, die Mitarbeit von Betriebsarzt,
Sichehrheitsfachkraft, Personalabteilung sowie klare Fuhrungsleitlinien
und die konsequente Planung und Standardisierung der Burokonzeption
kennzeichnen das Vorgehen der Daimler AG bei der Konzeption neuer
Arbeits-(Buro-)welten.

Referent:

Werner Baumeister, Daimler AG, Stuttgart, Corporate Facility Manage-
ment, Real Estate & Gebdaude Management, Advanced Workplace,
Konzepte & Projekte

CHANGE MANAGEMENT

Change Management ermdglicht und beschleunigt den Wandel der Arbeitswelten, erkennt
Hindernisse und Blockaden und lenkt sie in Veranderungsprozesse um. Dabei fordert es
den Einzelnen gegenliber Verdnderungen heraus, initiiert eine offene Kommunikations-
kultur, férdert den Dialog und schafft Authentizitdt mit veréanderten Werten in der mo-
dernen Biroarbeit. Bei der Gestaltung der neuen ADAC-Zentrale wurden die Mitarbeiter
aktiv in diesen Prozess eingebunden.

Referent:
Karsten Mehrtens, Leiter Personalentwicklung, ADAC e.V., Minchen

Gastgeber/Besichtigung:
ADAC e.V., Miinchen
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WOHLFUHLFAKTOREN DER ARBEIT/AKUSTIK

Akustische Behaglichkeit gehdért zu den wesentlichen Grundlagen
menschlicher Motivation und Leistungsfahigkeit. Menschliche Spra-
che ist eine primare Schallinformation und am deutlichsten aus-
gepragt, weil ihr Informationsgehalt flir uns bereits seit Urzeiten
besonders wichtig ist. Wir alle kennen den ablenkenden Einfluss auf
unsere eigene mentale Leistungsfahigkeit durch Stimmen in unserem
unmittelbaren Umfeld. Bei der DATEV wurde der Open Space unter
Berticksichtigung akustischer MaBnahmen konzipiert.

WORKSHOP:
Akustische Gestaltung im Bliro
Open Space /Planung der akustischen Diskretion und Behaglichkeit

Referent/Workshop-Leiter:
Jens-Michael Baum, Akustik-Sachverstandiger, Planungsbiro Weber Baum, Kiel

Gastgeber/Besichtigung:
DATEV, Nurnberg

u Datum: ort:

KOMMUNIKATION/ERHOLUNGSPHASEN

Die Novartis Pharma AG hat einen Campus des Wissens, der Innova- A
tion und der Begegnung geschaffen. Mit neuen, modernen Formen

von Arbeitsprozessen wird die Kommunikation und Interaktion gefér- -y
dert. Mit der Zunahme der virtuellen Kommunikation bekommt die ’
Face-2-Face-Kommunikation eine neue Bedeutung. P by

Referentin: ,
Gabrielle Keuerleber, Novartis Pharma AG, Basel f

Vitra hat mit dem Konzept des Citizen Office einen ersten Schritt
Richtung Erholungsmanagement gemacht. Die im Citizen Office
vorhandenen Zonen fir Rickzug und Austausch stellen fir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Mdglichkeiten dar, sich abseits des Arbeits-
platzes wahrend des Arbeitstages zu erholen.

Referent:
Jurgen Durrbaum, Vitra Schweiz, Birsfelden

Besichtigung:
Vitra AG, Weil am Rhein
Novartis Pharma AG, Basel

Gastgeber:
Vitra AG, Weil am Rhein
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Seit Griindung des Netzwerkes fanden 41 Workshops in vier Landern statt.

AKTIVE NETZWERKPARTNER 2012:

Accenture Dienstleistungen GmbH rheform workplace innovation

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG  SCA Hygiene Products SE

F.Hoffmann La Roche AG Schweizerische Bundesbahnen

Fuchs TotalOfficePerformance Siemens AG

Hettich GmbH Sparkasse Holstein

if5 anders arbeiten STRABAG Property and Facility Services GmbH
iSOLVE GmbH Swisscom Immobilien AG

Munich RE T-Systems Schweiz AG

REHAU AG weberwirschinger architekten

Ansprechpartner: die Mitglieder des Netzwerks
Leiter des Netzwerks: Dieter Boch, iafob deutschland

WWW.idafob.de
wWWwWW . flexible-office netzwerk.net
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