
Beruf Führungskraft - Bausteine

�Entwicklungsprozess on the job
�Führungskräfte vor Einsatz beurteilen
�Self-Coaching
�Feedback Kultur

Workshop: Leadership Excellence

Führen muss ...

•Menschen  zusammenführen 

Was ist das Ziel des Management Development? 

Werteorientierte Führung
�in der Führungsaufgabe
�im Führungsverhalten
�in den Führungswerkzeugen

Führen ist eine persönliche Leistung und nicht das Anwenden von Systemen und Richtlinien.

•Menschen  zusammenführen 
Mitarbeiter, Teams, Führungskräfte, Kunden, Lieferanten 

• Ideen zur Anwendung bringen
Vorschläge, Erkenntnisse, Lösungen, Wissen

• Interessen miteinander verbinden
Lieferanten, Kunden, Mitarbeiter, Betriebsrat, Aktionäre


