
Workshop: Der Beitrag von Human 
Power Value zum Geschäftserfolg

Bausteine

• Das Gespräch
mit  der Führungskraft

• Mitarbeiterbefragung 

• Kundenbefragung

Geschäfts-
erfolg

Mitarbeiter

Organisationskultur

Strukturen und Prozesse

Führung

• Zielvereinbarung
• Das Gespräch mit
dem Mitarbeiter

• Mitarbeiterbefragung 

• Messen der
Führungsleistung


